[image: image1.jpg]MyHsunuunanbHoe G1o/KeTHOE TOIIKOIbHOE 06pa3oBaTeNbHOE yUpesIeHHe
«[lerckmii cag Ne 126 KOMGHHHPOBAHHOIrO BUAA € TATAPCKHM SI3bIKOM BOCIIHTAHHS
H 00yuenusn» MockoBckoro paiiona r. Kazanu
(MBIIOY «[lerckwuit cax Ne 126»)

IIPHUHSATO YTBEPXIAIO

[enaroruyeckum coBeToM 3aBeayromuii . -

MBJIIOV «[lerckuii cam Ne 126» MB IOV 4JTerckuit can Ne 126»

potokon Ne 7 ot,77£/2021 . “A A THineMyTauHOBa
Tipukas 07,2 €/ 2021 . No A5~

X 80? 2 /
Monosxenne ' : 2P
0 meToauyeckoii paGore B MBIOY «Jlerckmii cax Ne 126»
1. O6mue nonoxeHus.
1.1.ITonoxenne o mMetomudeckoii paGore (manee — ITonoxenue) 8 MBIIOY «Jlerckmit
cax Ne 126» paspabotano B cooTBeTCTBUHU C TpeGoBanusaME DeIeparbHOrO 3aKOHA OT
29.12.2012 roma Ne 273-®@3 «OG6 obpasoBanum B Poccmiickoit Denepanumny, COrIacHoO
koropbiM K KommereHmun MBJIOV «Jlerckuit cam Ne 126» oTHOCHTCS opraHmsaumms
Hay4JHO-METOJIMYECKOH paboThl, B TOM JHCIIE OPraHM3alys ¥ TMPOBENCHHE HAyYHBIX U
METOIMIECKUX KOH(DEPEHIIUI, CEMUHAPOB.
1.2. Hacrosimee IlonoxeHwe ONpenensieT LM, 3ajadd, CTPYKTYPY, OCHOBHBIE
HalpaBJeHus: MeToauYecKoi pabotsl B MBJIOV «Jletckmii cam Ne 126.
1.3. Hacrosmee ITonosxxenue pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH C:
- @enepanbHBIM 3aKOHOM 0T 29.12.2012 roma Ne 273-®3 «0O6 obpa3oBannn B
Poccutickoit Deneparmmy;
- Ilpuxasom Munnpocsemenus Poccuiickoit ®enepamuu ot 31.07.2020 r. Ne373 «OG6
yTBepkaenuys  Ilopsnaxka —opraHM3amMEm M OCYIIECTBIEHHS  0Opa30BATENBHON
AEATENbHOCTH MO OCHOBHBIM O0II€00pa3oBaTeNbHEIM [POrpaMMaM — MpoOrpaMMaMm
JOIIKOJIBHOTO 00pa30BaHUs;
- Ilpukazom Muno6pHayku Poccuu ot 17 okrsbps 2013r. Nell155 «O6 YTBEPKICHUR
(enepanbHOro  roCymapcTBEHHOTO — 0Gpa3oBATENBHOTO — CTAHIAPTA  IOIKONBHOTO
o6pazoBanus (Haee ®I'OC-J10);
- YcraBoM «Jlerckwii cax Ne 126x.
1.4. Tlom merommueckoit paboroii B MBJIOV «Jlerckmii cam Ne 126y moHMMaeTcs
LeNOCTHAs, OCHOBAHHAS Ha JOCTIKEHHSX HayKHW, NEPEOBOTO ONbITA ¥ KOHKPETHOM
aHalM3e 3aTPY/HEHUH IeJarOrMYecKuX PabOTHHKOB, CHCTEMa B3aUMOCBS32HHEIX Mep,
NEACTBHA M MEpONpPHATHMN, HANPABIEHHBIX Ha IOBEHIECHHE poGheCCHOHATBHOTO
MacTepcTBa KaXIOro IENaroruieckoro pabOTHHKa, Ha OCOOLIEHME M pasBHTHE
TBOPYECKOIO MOTECHIHANa IENarori4yeckoro KOJUIEKTHBA B IEJIOM, HAa IOCTHIKEHHE
ONTHMANBHBIX Pe3y/bTaToB 0Gpa30BaHMs, BOCIIUTAHNS M PA3BUTHS BOCIIUTAHHHUKOB.
2. Ilesb, 321244 H OCHOBHBIE HATIPABJICHHS METOXHYECKOM padoThbl.

2.1. Ilen» Metomuueckoii paGotel B MBJIOY «Jlerckmii cam Ne 126y - co3aHue
00pa3oBaTeNbHON Cpefibl, CIOCOGCTBYIOMEl peatH3aiuy TBOPYECKOTO IOTEHIHANA




педагога и педагогического коллектива.
   2.2. Задачи методической работы:

- анализ, апробация и внедрение нового методического обеспечения образовательного процесса, способствующего реализации личностно-ориентированного социально-педагогического подхода;

- повышение профессионального мастерства педагогических работников;
- формирование у педагогических работников основных компетенций, необходимых для создания социальной ситуации развития воспитанников, соответствующей специфике дошкольного возраста.

   2.3. Основные направления методической работы:

2.3.1. Аналитическая деятельность:

- мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогических работников МБДОУ «Детский сад № 126»;
- создание и ведение базы данных о педагогических работниках МБДОУ «Детский сад № 126»;

- выявление затруднений педагогических работников дидактического и методического характера;

- сбор и обработка информации о результатах учебно- воспитательной работы педагогических работников МБДОУ «Детский сад № 126»;

- изучение, обобщение и распространение педагогического опыта педагогических работников МБДОУ «Детский сад № 126»;

- изучение и анализ состояния и результатов собственной деятельности (методической работы), определение направлений ее 
совершенствования.

2.3.2. Информационная деятельность:

- формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической и др.);

- изучение нормативных правовых документов, в том числе Федерального Государственного образовательного стандарта дошкольного образования;

- ознакомление педагогических работников МБДОУ «Детский сад № 126» с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы;

- создание медиатеки.

2.3.3. Организационно-методическая деятельность:

- изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи молодым специалистам, педагогическим работникам в период подготовки к аттестации, в межаттестационный и межкурсовой периоды;

- прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников МБДОУ «Детский сад № 126», оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования;

- организация и проведение мастер-классов, семинаров-практикумов, конкурсов;

- участие в разработке программы развития МБДОУ «Детский сад № 126»;

-методическое сопровождение подготовки педагогов конкурсах профессионального мастерства;

- организация про ведения экспертизы авторских методических материалов.

2.3.4. Консультационная деятельность:

- организация консультационной работы для педагогических работников МБДОУ «Детский сад № 126» (индивидуальное, групповое консультирование);

- разработка методических рекомендаций (в том числе образцов документов) для педагогических работников с целью повышения эффективности и результативности их труда, роста профессионального мастерства.

3. Структура методической работы.
   3.1. В структуре методической работы МБДОУ «Детский сад № 126» функционируют:

- педагогический совет;
- временная творческая (рабочая) группа - добровольное профессиональное объединение педагогов. Создаются решения конкретной кратковременной творческой проблемы (например, подготовка к педагогическому совету, семинару и т.д.);

- аттестационная комиссия МБДОУ «Детский сад № 126».

4. Формы и содержание методической работы

   4.1. Основными формами методической работы в МБДОУ «Детский сад № 126» являются:

- заседания педагогического совета МБДОУ «Детский сад № 126»;

- методические конференции, семинары, совещания;

- методические занятия;
- открытые занятия, мастер-классы, практикумы, круглые столы и т.д.;

- разработка учебно-методических материалов и документов;

- консультирование педагогических работников;

- самообразование педагогических работников;

- наставничество;

- иные формы.

   4.2. Основным содержанием методической работы на заседаниях педагогического совета являются:

- разработка, обсуждение и принятие основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 126»;

- анализ соответствия развивающей предметно-пространственной среды «Детский сад № 126» требованиям ФГОС ДО;

- разработка организационно-методического сопровождения процесса реализации основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 126»;

- анализ результатов самообразования педагогических работников;
- анализ выполнения планов работы;

- анализ рекомендаций аттестационной комиссии;

- выработка и реализация комплекса мер по повышению квалификации педагогических работников МБДОУ «Детский сад № 126».

   4.3. Методические совещания проводятся в целях решения конкретных вопросов реализации основной образовательной программы дошкольного образования. Методические совещания организуются и проводятся старшим воспитателем и (или) заведующим МБДОУ «Детский сад № 126».
   4.4. Методические конференции и семинары проводятся для рассмотрения результатов исследований по проблемам дошкольного образования, путей дальнейшего совершенствования деятельности МБДОУ «Детский сад № 126», внедрения новых методов и средств образования и т.д. В ходе методических конференций и семинаров обобщается и пропагандируется опыт как отдельных педагогических работников МБДОУ «Детский сад № 126», так и МБДОУ «Детский сад № 126» в целом. По наиболее важным методическим вопросам, могут проводиться методические конференции и семинары муниципального и республиканского уровня.
  4.5. Методические занятия (семинары, семинары-практикумы, открытые просмотры и т.д.) проводятся по плану работы МБДОУ «Детский сад № 126», по наиболее сложным важным вопросам основной образовательной программы дошкольного образования. Методические занятия проводятся наиболее подготовленными педагогическими работниками МБДОУ «Детский сад № 126» в целях обмена опытом, оказания помощи иным педагогическим работникам. Открытые занятия обсуждаются на педагогических советах МБДОУ «Детский сад № 126».
5. Организация методической работы в МБДОУ «Детский сад № 126»
   5.1. Руководство методической работой осуществляет заведующий МБДОУ «Детский сад № 126».

   5.2. Планирование методической работы в МБДОУ «Детский сад № 126» осуществляется на учебный год. 

   5.3. Организация методической работы возлагается на старшего воспитателя МБДОУ «Детский сад № 126», который:

- координирует и контролирует работу педагогов по всем направлениям педагогической деятельности;

- обобщает, систематизирует в методическом кабинете и пополняет методическую копилку докладами, сообщениями, сделанными на заседаниях Педагогического совета, семинарах, конспектами отрытых мероприятий.

- планирует проведение семинаров, практикумов, которые служат для повышения педагогического мастерства педагогов, проведение открытых показательных мероприятий, мастер- классов для демонстрации методов образовательной и воспитательной работы.

6. Делопроизводство
   6.1. В номенклатуру дел по методической работе входят:

- нормативно-правовые и инструктивно-методические документы (приказы, положения, распоряжения, инструктивные письма по методической работе);

- база данных по педагогическим работникам МБДОУ «Детский сад № 126»;

- протоколы и материалы методических органов МБДОУ «Детский сад № 126»;

- годовые планы и отчеты по методической работе;

- перспективные планы и материалы по повышению квалификации педагогических работников МБДОУ «Детский сад № 126»;

- материалы по профессиональным конкурсам;

- учебно-методические пособия, разработанные педагогическими работниками.
[image: image2.jpg]HOLOHIr

oHegodonwAHodu onegodAumod |
= X £





